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Indicadores de
igualdad de oportunidades

Seg e ga C | (') N Division sexual del trabajo

INDUSTRI
A
MANUFAC
T.
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EMPLEO FEMENINO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

h orizon ta I % mujeres / Total de ocupados en cada rama

o 43% 49% 51% 66% 76% 87%

ADMINIST COMERCI , ., Act.
R. 0 hosteleria  educacion <anitaria Act. hogar
PUBLICA

https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/situacion-mujeres/index.htm



Indicadores de
igualdad de oportunidades

Seg rega C | é N Concentracion de mujeres en determinadas categorias profesionales y
niveles de responsabilidad inferiores.

vertical TECHO DE CRISTAL

3 4 % Menor proyeccion Menor ambicidn profesional

Mujeres
Directivas :
Espa A5 CUI:‘_::;?::::ZZMI Dificultades de conciliacion

Mujeres Directivas. Espana 2020 — Estudio Grant Thornton
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10,6
DIFERENCIA
Ta%e
empleo

DIFERENCIA

3%

PARO

Pag. 6

Indicadores de

igualdad de oportunidades

EN 2020 SE
REDUCEN LOS
CONTRATOS DE

MUJERE \gg}z%
RES@W ATACI DE

MUIJERES
S/TOTAL

45% - - 43% - 35%

INDEFINI TEMPORA ITLIVIIT WV
DOS LES COMPLET

o)

AUMENTO DEL
PARO A UN RITMO

AN UAi I}EL§,7%
4

TASA DE
MUIJERFS
3,5P
61% rARO
TIEMPO HOMBRES

PARCIAL



Brecha salarial

18,1 11,9

Ano 2007
Diferencia
Salario

h-m/h
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Indicadores de

igualdad de oportunidades

las mujeres tienen una mayor

los altos
Ano 2020
Diferencia Salario
Salario mujeres
h-m/h 1.773
€

representacion en los deciles
salariales inferiores, e inferior en

Salario Mujeres
Salari hombres deciles
alario
altos
medio 2.173 16 7
1.982 € !

. ,0
£ Aumenta la Presencia d&0
mujeres en los deciles

Decil de saSAIRHIRIES. MAS AILOS . ros der ne
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lgualdad de género

\ LA
= Q ﬂm

OBJETIVOS o:
P E | DESARROLLO SOSTENIBLE ﬂ ©)

a igualdad de género es un principio
constitucional que estipula que hombres y
mujeres son iguales ante la ley, lo que
significa que todas las personas, sin
distingo alguno tenemos los mismos
derechos y deberes frente al Estado y la IGUALDAD

sociedad en su conjunto. I]E GENERU

La igualdad de género no es sdlo un
derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, présperoy
sostenible.
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Agenda 2030
Objetivos de

Desarrollo
Sostenible
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La igualdad de género también esta muy presente en la Agenda 2030, con un
Objetivo de Desarrollo Sostenible especifico, el ODS 5, que aborda la tematica a
todos los niveles, incluyendo el ambito empresarial, y de forma transversal en
otros objetivos.

Las empresas espafolas lo sitian como el 22 ODS mas importante. Concretandose
en el ambito laboral se materializa en las metas:

5 . 5 . PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

IGUALDAD DE DERECHOS A LOS RECURSOS ECONOMICOS

5 A Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y
los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.



Herramientas
pa ra |a Igu a I ng:)resas son cada vez mas conscientes de su importancia en la materia, asi como, de

las oportunidades y beneficios que les ofrece la diversidad de sus plantillas.
Aquellas organizaciones que apuesten por la igualdad mejoraran su reputacion, su
competitividad y conseguiran atraer talento y aumentar sus beneficios.

Las empresas promueven la igualdad de oportunidades a través de compromisos
enfocados a facilitar el acceso al empleo, promocionar y facilitar el acceso a puestos de
direccidn, poner en marcha medidas de conciliacidn, formar y sensibilizar a los
empleados.

I d Los planes de igualdad son la herramienta perfecta para establecer en las
Planes de e . | .
organizaciones la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
|gua|dad mediante la erradicacidon de cualquier tipo de desigualdad o discriminacidon que por
razon de sexos pueda existir.

Pag. 11



Registro
salarial
Analisis de
la brecha
salarial
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Uno de los instrumentos propuestos para garantizar el acceso equitativo a puestos
de trabajo para hombres y mujeres, orientar a las empresas en la introduccion de Ia
perspectiva de género en sus politicas salariales y ayudarlas a detectar, analizar y
reducir las practicas discriminatorias en el seno de su organizacién, terminando con
la brecha salarial y fomentando un cambio en la cultura organizacional.

Consiste en un registro de ndminas que ayuda a entender si de hecho existe dicha
brecha salarial en una organizacion y, de ser asi, establecer mecanismos para
revertir el fendmeno.

Cuando el promedio de las retribuciones percibidas por un sexo u otro supere el
25%, teniendo como referencia el conjunto de las percepciones satisfechas, la
direccion debera adjuntar en el Registro una justificacion que demuestre que dicha
diferencia no se debe a motivos relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.



Distintivo
lgualdad
DIE

'EMPRESA
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DIE - Distintivo Igualdad en la Empresa, es un instrumento que pretende reconocer
y estimular la labor de las empresas comprometidas con la igualdad.

El distintivo “Igualdad en la Empresa” es una marca de excelencia que otorga el
Ministerio de Igualdad a empresas y otras entidades que destaquen en el desarrollo
de politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mediante la
implantacion de planes y medidas de igualdad, en areas como el acceso al empleo
y las condiciones de trabajo, incluidas las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, la politica retributiva con enfoque de género, la comunicacion
inclusiva, los aspectos relativos al modelo organizativo, |la Responsabilidad Social
Empresarial, etc.

La concesion de esta distincion se instrumentaliza mediante convocatorias anuales
en las que puede participar cualquier empresa o entidad, tanto privada como
publica, que destaque, de forma integral en la aplicacion y en los resultados de las
citadas medidas de igualdad de mujeres y hombres.
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Organismos e
Instituciones

Ambito Nacional

MINISTERICH Instituto ...

DE IGUALDAD HUJ ERES

e /gualdad

- 2n la Ewpresa

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Consejeria de lgualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion

Y, equipa

Servicio de asesoramiento

V a empresas en igualdad.

Ambito Europeo e Internacional

[
E ’ G E European Institute
for Gender Equality

SUN =2

WOMEN {
United Nations Entity for Gender Equality %

and the Empowerment of Women

Instituto Internacional de Investig
Capacit para la Promocion d
Muj

WENTION ON T

FORMS OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN



SECRETARLA DE ESTADO
DE Ko

Inicio Asesoramiento y Ayudas Pdl DIE y Red DIE

CUALDAD
. GOBIERNO MINISTERIO T CONTRA LAVICLENCIA DE GENERID
N DE IGUALDAD
<
& & INSTITUTO DE LAS MUERES

UNION EUROPEA

|nStitUtO delas -

MUJERES e

Fondo Social Europeo

€l FSE invierte en tu futuro

= Inscripcién

~ Diagnéstico, disefio de medidas,
seguimiento y evaluacion

» Herramientas para la igualdad
= Acoso sexual y acoso por razon de sexo

= Subvenciones para la elaboracién e
implementacion de planes de igualdad

Pag. 15

e Asesoramiento y Ayudas para Pdl

Promocion Profesional Otras Iniciativas Normativa FAQ Otros Recursos Actualidad
Q ( Buscar |

0 DIE y Red DIE Ultimas Noticias

 Distintivo Igualdad en la Empresa (DIE) ~ 06/04/2021 - La UPNA renueva el convenio
2 Registro de empresas DIE de colaboracion para el fomento de las
vocaciones STEM en las mujeres

~ 05/04/2021 - Premio Emprendedoras 2021

~ 31/03/2021 - La Comision de Igualdad y
Diversidad de la CEOE

» Convocatorias
2 Red DIE

» Jornadas técnicas y documentos Red DIE

https://www.igualdadenlaempresa.es/home.htm



INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Consejeria de lgualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion

111900 200 999

(‘_ -

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN IGUALDAD

Folleto informativo.

°/ equipa

Servicio de asesoramiento
a empresas en igualdad.

Pag. 16

ASESORAMIENTO
EN MEDIDAS Y
PLANES DE IGUALDAD

FORMACION Y
CAPACITACION
EMPRESARIAL

| PROTOCOLO CONTRA |

ACOSO SEXUALY

| PORRAZONDESEXO | |

| HERRAMIENTAS, |

RECURSOS,

NOVEDADES.. |

¥

-
<

|

Online E
Violencia de Género

EMPLEO Y EMPRESAS

s PLATAFORMA DE
TELEFORMACION:
EMPLEO Y EMPRESAS

m ACTUACIONES
DIRIGIDAS A
EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIAS

» MATERIALES DE APOYO A
EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIAS

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-11-30-38/servicio-

asesoramiento-empresas
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lgualdad en el sector

turistico
ESPA

La participacion de las mujeres en la industria de

servicios de hoteles y restaurantes es del 55,5%
a nivel mundial. Sin embargo, las mujeres a
menudo se concentran en empleos de baja

Mujeres categoria, bajos salarios y precarios en la
industria del turismo, segun el Informe global

S/TOTAL sobre las mujeres en el turismo, llevado a cabo
por OMT y UN Women.

%

3 3 0] El sector turistico es uno de los mas afectados
por la actual pandemia de COVID-19, y por tanto

Mujeres los grupos vulnerables del sector se encuentran

CARGOS entre los mas duramente golpeados.

RESPONS

AB

Pag. 18



Acciones de respuesta inmediata

La OMT ha desarrollado una serie de medidas en colaboracion con asociados
internacionales, nacionales y locales para ayudar a los gobiernos y a las empresas a
disefnar una respuesta inclusiva a la COVID-19 que garantice que nadie se quede atr3s.

UNWTO

QOrganizacion Mundial del Turismo

Proporcionar ayudas para las trabajadoras de la economia informal, con el objetivo de
brindarles una mayor estabilidad y proteccion.

Fomentar el equilibrio de género en los 6rganos decisorios de la gestion de la crisis,
para garantizar que las mujeres son parte igualitaria en la recuperacion.

Garantizar el acceso a la atencidn sanitaria, especialmente en el caso de trabajadoras
estacionales o que forman parte de grupos vulnerables.

Promover la igualdad de acceso a la informacidn sobre la COVID-19 y sus efectos a
través de formas y canales de comunicacion diversos para asegurar su efectiva
transmision.

Pag. 19



Acciones de recuperacion

La proteccion contra la violencia de género, que se ha visibilizado especialmente por la
situacion de la COVID-19 y que en la actualidad requiere de una mayor proteccion
juridica.

Las condiciones flexibles de trabajo, para garantizar la conciliacidon en un contexto en el
qgue la necesidad de cuidados no remunerados se ha visto desbordada.

El impulso del emprendimiento y la carrera profesional de las mujeres, para que
puedan alcanzar mas puestos de liderazgo.

La promocidn de datos desagregados por sexo, con el objetivo de entender y analizar
mejor la participacidon de las mujeres en el turismo.

Pag. 20



FiturNext

(FiturNext )

FITUR en su segunda edicion del Observatorio FiturNext

2021, promueve una iniciativa para detectar buenas practicas que
generen efectos positivos en el ambito turistico y que puedan ser
replicables.

En 2021, la iniciativa enfocara su agenda a la contribucidon de la
industria a la igualdad de género y al empoderamiento femenino.

Un compromiso plenamente alineado con el ODS 5 de las Naciones
Unidas, que busca lograr la igualdad entre géneros y empoderar a las
mujeres y las nifas de todo el mundo.

El principal objetivo del Observatorio FiturNext 2021 es detectar
proyectos con gran capacidad de replicabilidad con el objetivo de
que puedan ser desarrollados por entidades y organizaciones de otra
parte del planeta, contribuyendo a la mejora del sector y del entorno
desde una perspectiva solidaria y global.
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Planes de lgualdad

a desigualdad entre hombres y mujeres en el entorno laboral es una de las
asignaturas pendientes en la lucha por la igualdad entre sexos. Esto es algo en lo
que las administraciones, tanto publicas como privadas, tienen que trabajar y que
deben fijar como prioridad para conseguir una equidad ya necesaria.

Los planes de igualdad son la herramienta perfecta para establecer en las
organizaciones la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
mediante la erradicacion de cualquier tipo de desigualdad o discriminacién que por
razon de sexos pueda existir.

Los planes de igualdad se definen como un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnodstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Pag. 23
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¢ Por qué un
Plan de lgualdad?

Ademas de dar cumplimiento a todo la normativa legal vigente, asi como al principio constitucional de
igualdad de oportunidades entre las personas de ambos sexos, la implantacién de P.I. permite:

La busqueda y la eliminacion absoluta de las discriminaciones por razones de sexo [directas o
indirectas]

La modificacion de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, basadas en la
idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos.

La integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
elaboracidn, ejecucién y seguimiento de todas las acciones desarrolladas en el ambito de una organizacién
publica o privada.

Prevencion del acoso sexual o acoso por razén de sexo.
Implantacién de un codigo de conducta que proteja a empleados y empresa.
Promocion de la igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todas las empleadas y
empleados de la empresa.
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Beneficios del
Plan de lgualdad |

Mejora la productividad favorecen un mejor uso de los tiempos.

Reduce el absentismo laboral, ya que promueve una gestion mas eficiente y justa de los
recursos humanos en la que se apuesta, por cuestiones como la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Mejora de la imagen de la empresa o Corporacién, al proyectar una imagen mas actual,
comprometida con la igualdad. Credibilidad de |la responsabilidad social.

Mejora del ambiente laboral, con la reduccion de diferencias entre los trabajadores y
trabajadoras. Se reduce la conflictividad laboral.

Las medidas que incluye el P.I. contribuyen a un uso de los tiempos mas racional y a una
gestion de los recursos humanos moderna y mas eficiente.

Eliminacion de costes generados por la discriminacion de género ante eventuales
demandas de los trabajadores.
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Beneficios del
Plan de lgualdad Il

Mayores oportunidades para seleccionar y retener personas con talento.

Aprovechamiento de la formacion aportada a los trabajadores/as dentro de una politica de no
discriminacién en esta materia.

En aquellos casos que sea obligatorio se evitara la imposicion de sanciones por la Autoridad
laboral.

Cumplimiento de los requisitos sobre implementacién de politicas de igualdad que se puedan fijar
en las bases reguladoras de subvenciones a las que se pueda optar.

Cumplimiento de los requisitos sobre politicas sociales que se incorporen en la licitacion de los
contratos publicos con administraciones (art. 71 Ley 9/2017, de 8 de noviembre).
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Normativa

Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro.

Pag. 28

P.1.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo vy la
ocupacion.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establece, para todas
las Administraciones Publicas, la
obligaciéon de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres
y hombres
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Plan de trabajo P.I.

Para asegurar el desarrollo e implantacion del Plan
de lgualdad es necesaria la participacion de toda la
organizacion.

Desde la mas alta direccidon hasta las personas
responsables de diferentes areas y departamentos,
en particular del departamento de recursos
humanos, son los principales promotores del Plan.

Disponemos de metodologias y herramientas que
aseguran la implicacion de todos los agentes en cada
una de las fases. Asegurando que el proceso sea
transparente y se mantengan activados los
mecanismos de informacién de la organizacién de
manera bidireccional.

El Plan de Igualdad debe ser negociado y, en su caso,
acordado entre la organizacion y la representacion
legal de la plantilla.




rganizacion y
lanzamiento
|

Puesta en marcha del
proceso de elaboracion del
plan de igualdad: apertura
de la negociaciéony
constitucion de la comisién
de igualdad.

Pag. 30

Metodologia P.1.

AGNOSTICO DE
GENERO

Recopilacion y analisis de
datos cuantitativos y
cualitativos para conocer el
grado de integracion de la
igualdad entre las mujeresy
los hombres en la
organizacion.

3 PLAN DE

IGUALDAD

Diseno del Plan de Igualdad
a partir de los resultados del
diagndstico de la
organizacidon en materia de
géneroy legitimado en un
proceso negociado entre la
organizaciony la
representacion legal de la
plantilla.

4

REGISTRO Y
COMUNICACION

Una vez negociado o
acordado el Plan de
lgualdad, para hacer efectiva
su implantacién se
procedera a su registro
publico y a la comunicacion
interna.
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Fase 1

Organizacidén y lanzamiento

Conocimiento de la empresa, sector de actividad,
filosofia, centros de trabajo, estructura organizativa
(departamentos y areas), distribucién de la plantilla.

Acuerdo de Compromiso de la Direccion para
elaborar e implantar el Plan de Igualdad.

Constitucion de un grupo de trabajo “Comision de
Igualdad” compuesta de forma paritaria por los
principales representantes de empresa con
capacidad de decisidon y representantes sindicales de
la misma, y en la medida de lo posible tendra una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Su funcidn facilitar e impulsar la elaboraciéon y
negociacion del Plan, asi como su desarrollo,
seguimiento y evaluacion.

o i i
(67 ] fa‘?fxﬁ;,_df ; .

-

La Comision de Igualdad es el drgano idoneo
para informar a la plantilla, apoyar la
realizacion del diagndstico, negociar el Plany
las medidas a incorporar, garantizar la
realizacion del seguimiento y la evaluaciony
proponer mejoras para cumplir con los
objetivos en materia de igualdad.



Fase 2

>

Proceso de seleccidn y contratacion

Clasificacion profesional

Formacion

Promocidn profesional

Condiciones de trabajo
Auditoria salarial

Pag. 32

Diagndstico de género

Materias de analisis

\ndlisis obligatorio en la fase de diagndstico (Art. 46 LOI; Art. 7 y Anexo RD 901/2020
de 13 de octubre)

Conciliacion

Infra-representacién femenina

Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo

Otras materias a tener en cuenta

Salud laboral con perspectiva de género

Lenguaje y comunicacion no sexista

Otro contenido acordado por la
Comisidon de igualdad o sobre el que se
detecten incidencias con perspectiva de

género
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Fase 2
Diagnostico de
genero

‘ Check list de documentacion e informacion
necesaria.

@ Anilisis de informacién cuantitativa a partir de
las Bases de datos.

€@ Anilisis de informacién cualitativa obtenida a
partir de Cuestionarios técnicos para valorar la
situacion de igualdad.

L 2 Diagnostico de brecha salarial de género.

¢ Sistema de valoracion de puestos de trabajo con
perspectiva de género.

Entrevistas

Cuestionarios
RRHH, RLP, Plantilla

Anadlisis de BBDD

Herramienta Auditoria
salarial

Herramienta Valoracion de
puestos



Pag. 34

Fase 3
Plan de igualdad

Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendran un
conjunto ordenado de medidas

evaluables dirigidas a remover los obstaculos
gue impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborara un diagnodstico negociado, en su
caso, con la representacion legal de las
personas trabajadoras, que contendra al
menos las materias fijadas en la LOl y RDL
901/2020.




Fase 3
Plan de igualdad

Objetivos en materia de Igualdad
Acciones y medidas, dirigidas a:

Equilibrar la participacion de las mujeres y de los hombres y reducir
desigualdades.

Asegurar la igualdad de oportunidades en las practicas de gestion de
recursos humanos.

Fomentar una cultura basada en la igualdad y corregir creencias
culturales y estereotipos de género.

Calendario de implantacion
CO nte N | d O Personas responsables
Presupuesto asignado, recursos econémicos y humanos
del Plan

Procedimiento de seguimiento y evaluacion
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Fase 4
Registro y Comunicacion del Pl

Las empresas deben negociar el plan de igualdad con la v

representacion legal de trabajadoras y trabajadores o con la
plantilla, ya que, si es implantado unilateralmente, puede ser
considerado no valido por la autoridad laboral. Art. 11 del RDL

901/2020.

¢ Negociacion o acuerdo del Plan de Igualdad con la
Comision de Igualdad

€ Inscripcion del plan en el Registro publico. Esto
permitira el acceso publico al contenido del plan

Comunicacion interna, presentacion del Plan de
€@ Igualdad al personal de la organizacién <

¥4 REGCO

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
ACUERDOS COLECTIVOS DETRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD
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Principales hitos
v entregables

10rganizacién Y ZIAGNOSTICO DE REGISTRO Y
) . PLAN DE IGUALDAD .
lanzamiento GENERO COMUNICACION
Acuerdo de compromiso de Cuestionarios Presentacion de medidas Registro del Plan de Igualdad
la Direccion de lgualdad
Auditoria salarial >
o to de la Comisig Plan de Igualdad Presentacion
€glamento de fa Lomision ) ) del Plan de Igualdad
de lgualdad Presentacion del analisis
) Diagnaostico de igualdad
Reunion de lanzamiento y
constitucion de la Comision Reunidén de validacion del Reunidén de validacion del Sesion de Comunicacion del
de lgualdad diagndstico Plan de Igualdad Plan de Igualdad
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Plazos implantacion P.I.

El tiempo para el desarrollo e implantacion del P.l. dependera
de diversas variables, entre ellas el tamaino de la empresa y la
plantilla, nUmero de centros de trabajo, y la implicacién de la

misma en la ejecucion.

Obligatoriedad
N2 personas trabajadoras Registro P.I.

Convenio

Procedim. sancionador
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Inicio negociacion P.I.
Compromiso direccion Firma P.l.
Comisidn negociadora

3 meses 12 meses 15 dias

Empresas con planes de Igualdad, periodo de adaptacién a las nuevas disposiciones
legislativas. RDL 901/2020 y RDL 902/2020.

P.l. Registro retributivo Auditoria retributiva

Anterior 1/01/2021 14/04/2021 14/01/2022
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Webgrafia

Instituto de las Mujeres

https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/lgualdadEmpresas/home_lgualdadEnL
aEmpresa.htm

Instituto Andaluz de la Mujer

https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/lgualdadEmpresas/home_lgualdadEnL
aEmpresa.htm

Guia para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/diagnostico/docs/Guia_pdi.p
df

Material didactico Unidad de Igualdad de Género

https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/mats_docs

Normativa en materia de igualdad
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/home.htm
HERRAMIENTAS

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-
igualdad/home.htm



https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/home_IgualdadEnLaEmpresa.htm
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/home_IgualdadEnLaEmpresa.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/diagnostico/docs/Guia_pdi.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/mats_docs
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/home.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm

Camaras

Competitividad

TuristiCa

UNION EUROPEA

El logro de |la igualdad de género es mas que un objetivo,
es una condicion previa para afrontar el reto de reducir la
pobreza, promover el desarrollo sostenible y la
construccion de un buen gobierno.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional Una manera de hacer Europa
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